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FREDERIC CARRE NEGOCE AGRICOLE

Cané poursuit son développemen

Le groupe Carré,
premier négoce agri-
cole en Nord-Pas-de-

Calais-Picardie, vient
d’agrandir son secteur
en reprenant trois
établissements.

De 40 salariés

en 1987, le groupe
emploie désormais
160 collaborateurs.

Et de nouveaux postes
sont encore en création
dans cette entreprise
en perpétuel
développement.

Quels types de métiers votre
groupe propose-t-il ?

E.C. :Delacoliecte des céréales an
conseil, 4 la préconisation et Ia
vente des approvisionnements en
productions végétale et animale,
nofre groupe propose de nombreux
métiers. Ces derniers temps, notre
effectif est passé de 100 4 160 sa-
lariés en six mois de temps grice
notamment 2 trois croissances ex-
ternes : la reprise des Ets Ceragria
Montreuil-sur-Mer, d’ Agrisambre
et de Hainaut-Fertil sur le secteur
du Valenciennois et de Maubenge.

L’effectif est réparti ainsi : trente-
six technico-commerciaux en
productions végetales et six en pro-
ductions animales, une quarantaine
de-chefs de dépbts et de magasi-
niers, trente chauffeurs livreurs et
huit personnes travaillent 4 I atelier
mécanique 3 I'entretien des véhi-
cules. Le sibge compte quant 3 Iui
& peu prés vingt-cing collabora-
teurs dont une douzaine sont
employés au service comptabilits,

Quelles sont les qualités que
vous recherchez chez vos
collaborateurs ?

E.C. : Je souhaite m’entourer de
collaborateurs dynamiques, cou-
rageux, honnétes et francs. Ils
doivent bien siir avoir les com-
pétences correspondant au poste
qu’ils occupent mais je ne re-
cherche pas de parcours particu-
lier. Marier ainsi les différentes
expériences enrichit le groupe et
de toute fagon, la force de notre
culture d’entreprise est telle que
les collaboratenrs qui ne I’adop-
tent pas finissent par partir
d’eux-mémes ! )

Quelle est votre politique de
recrutement ?

F.C : Nous recevons énormé-
ment de candidatures sponta-

nées, prés d’une par semaine.
Elles concernent tous les postes
que nous proposons dans le
groupe : du cadre en céréales, au
mécanicien, au commercial ou
au magasinier. Mais la plupart
du temps, le recrutement se fait
par bouche a oreille. Dernidre-
ment nous avons fait appel a
I’ANPE mais finalement nous
avons émbauché une personne
que nous connaissions,

Quels sont les perspectives d’em-
bauche dans le groupe Carré ?

F.C. : Notre groupe est toujours
en développement et il y a en
permanence des perspectives
d’embauche et du recrutement
dans {air. Actuellement, nous
sommes 2 la recherche d’un
technicien en productions ani-
males, d’une personne au ser-
vice contentieux et une autre au

Frédéric Carré, P-DG du groupe
Carré depuis 1991 ; « J'attends
de mes collaborateurs

du dynamisme, du courage

et de honnéteté ! »
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« trading » en céréales. Nous
pensons. également créer un
poste relatif 4 1a vente en ligne.
D’autres postes devraient voir le
jour prochainement mais il nous
faut d’abord trouver un peu de
place et agrandir nos locaux. Par
ailleurs, le projet d’un nouvean
site & Rouvigny dans la région
de Valenciennes le long du canal
occasionnera également une ou
plusieurs embauches.

Comment voyez-vousPévalution
des métiers de Pagri ?
EC. : Devant Pintérét croissant
suscité par les agriculteurs pour
notre site Internet, qui compte plus
de 20 000 visites par mois, il sem-
blerait que le commerce en ligne
soit une voie d’avenir & ne pas né-
gliger. Peut-&tre que nous obser-
verons alors une diminution des
personnes sur le terrain, et que les
métiers seront plus spécialisés et
‘se scinderont vers le conseil on la
vente. A Phorizon de quelques
années, les agriculteurs pourraient
également rationaliser leurs ex-
ploitations et se décharger d*une
‘partie de Jeurs tiches, comme fes
méthodes culturales. Ou encore,
des évolutions relatives 4 la notion
d’assurance récolte pourraient
avoir lieu, notammment dans le
conseil que nous pourrions leur
apporter afin dé leur éviter une
trop grande prise de risque due 2
des décisions aléatoires. Mais tout
cela reste du pent-étre !
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