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Le Groupe Carreé recrute
Directeur/trice Supply Chain

_ Gouy-sous-Bellonne - F/H en CDI

Notre groupe, dans le cadre de son développement, recherche son nouveau directeur supply chain.

Rejoignez le Groupe Carré, ol nos valeurs de proximité, rigueur, ambition et humilité fagonnent chaque solution que
nous proposons a nos 4500 clients agriculteurs. Ensemble, nous agissons pour une performance durable, tant sur le
plan économique qu’environnemental. Alternative familiale, nous sommes fiers d’étre a la fois un distributeur et un
collecteur de céréales de confiance pour les agriculteurs.

Au sein de notre groupe, plus de 200 collaborateurs incarnent notre raison d’étre grace a leur implication et leur
engagement. Nous cultivons cette richesse humaine avec des objectifs clairs et realisables, un management a
I’écoute et stimulant, une direction proche et impliquée, des relations authentiques et sinceres, et une
reconnaissance meéritée.

Nous croyons au développement des compétences et a I’évolution professionnelle. Chez nous, tu seras un acteur clé
dans la réalisation de nos projets ambitieux. Si tu aspires a faire partie d’une entreprise qui valorise la croissance
personnelle et collective, le Groupe Carré est ton prochain horizon professionnel.

Postule dés aujourd’hui pour fagonner I’agriculture de demain.
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En lien direct avec la Direction Générale, tu :

Elabores et déploies la stratégie logistique/transport, en lien avec les chefs de marché, les équipes céréales et
commerciales.

Pilotes les flux de marchandises (collecte, approvisionnement, livraison) dans un environnement multi-sites et
saisonnier.

Coordonnes les acteurs internes et externes (ADV, transporteurs, services supports) pour assurer un
fonctionnement fluide.

Supervises les budgets logistiques, optimises les colts et suis les indicateurs de performance.
4 Animes et développes les équipes logistique/transport, dans un management a la fois humain, exigeant et
fédérateur.
4 Impulses une dynamique d’amélioration continue, dans une culture de performance durable et de rigueur.
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Dipldbmé(e) d'une école d'ingénieur avec une spécialisation en supply chain/logistique.

Expérience confirmée (7 a 10 ans) sur un poste similaire, dans un environnement agricole ou agroalimentaire, avec
gestion multisites.

Vision stratégique, forte capacité a piloter des projets transverses et a fédérer les équipes.

Parfaite maitrise des outils Sl logistique (ERP, WMS, etc.), des indicateurs de performance et des démarches lean.

Exemplarité, rigueur, leadership et sens du collectif.

L. Prét(e) arelever le défi ? Envoie ta candidature dés maintenant
Rejoins-nous ! et rejoins une équipe a taille humaine, engagée et passionnée par I’agriculture !
Postule sur recrutement@groupe-carre.fr


https://www.linkedin.com/company/groupe-carre-negoce-agricole/
https://www.facebook.com/GroupeCarre62
https://www.youtube.com/channel/UCjfXzquC_gBn6jXcKmWGVlQ
mailto:recrutement@groupe-carre.fr

