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Le Groupe Carré recrute
UN RESPONSABLE DE SILO - F/HEN CDI

SILO D’HAVRINCOURT

Dans le cadre d’une promotion interne, le groupe Carré recrute un nouveau responsable de dépdét pour son site
d’Havrincourt.

Rejoignez le Groupe Carré, ou nos valeurs de proximité, rigueur, ambition et humilité fagonnent chaque solution que nous
proposons a nos 4500 clients agriculteurs. Ensemble, nous agissons pour une performance durable, tant sur le plan
économique qu’environnemental. Alternative familiale, nous sommes fiers d’étre a la fois un distributeur et un collecteur de

céreales de confiance pour les agriculteurs.

Au sein de notre groupe, plus de 200 collaborateurs incarnent notre raison d’étre gréce a leur implication et leur
engagement. Nous cultivons cette richesse humaine avec des objectifs clairs et réalisables, un management a I’écoute et
stimulant, une direction proche et impliquée, des relations authentiques et sincéres, et une reconnaissance méritée.
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() Rattaché au responsable exploitation du secteur, tu es responsable de [I'animation, la
coordination et la gestion de I’activité du dépdt d’Havrincourt.

Céréales:

Tu es garant du bon fonctionnement du site (réception, conservation, expédition en respectant les délais, les stocks, les
normes de qualité, les documents de suivi).
Tu apprendras a conduire les équipements du site (agréage, calibrage, etc.)

«» Approvisionnement

Tu geres les stocks et réalises les inventaires (engrais, semences, phyto), en respectant les regles (contrble entrées /
sorties, rangement, etc.)

&= Gestion du site

e Tu assures le relationnel et la communication avec les clients agriculteurs et les technico-commerciaux attachés a ton
deépobt.

e Tuesresponsable de la sécurité et de I’entretien complet du site.

e Tu veilles au bon fonctionnement du site, assures les formalités réglementaires (suivi qualité, sécurité, hygiene et
environnement) et les saisies informatiques en temps réel (commandes, entrées et sorties de stocks).

e Tu participeras a la réussite de nos audits QHSE.

Pour t’accompagner dans ta prise de fonction, une période de formation interne est organisée avec le responsable de silo
actuel et ton manager. Un parcours de montée en compétences est déployé pour chaque nouvel arrivant au sein du service

exploitation.
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¢ Tu es certainement issu du domaine agricole et dipldmé niveau BAC. Tu as de bonnes qualités relationnelles et aimes
la polyvalence. Tu es autonome et fiable.

¢ Une appétence pour la maintenance de 1°" niveau serait un plus.

¢ Permis B exigé

= Pourquoi nous rejoindre ?

Entreprise a taille humaine et proche de ses équipes, nous proposons un salaire attractif avec une participation en
augmentation depuis 3 ans, une prise en charge de la mutuelle a plus de 70%, une prévoyance, des aides possibles pour
accéder a un logement, des moments de convivialité, un CSE dynamique !

Nous croyons au développement des compétences et a I’évolution professionnelle. Chez nous, tu seras un acteur clé dans
la réalisation de nos projets ambitieux. Si tu aspires a faire partie d’une entreprise qui valorise la croissance personnelle et
collective, le Groupe Carré est ton prochain horizon professionnel.

Rejoignez-nous I Mettez a profit votre expertise pour contribuer au succés du Groupe Carré
i en postulant a : recrutement@groupe-carre.fr



https://www.linkedin.com/company/groupe-carre-negoce-agricole/
https://www.facebook.com/GroupeCarre62
https://www.youtube.com/channel/UCjfXzquC_gBn6jXcKmWGVlQ

