
CHARGÉ DE PROJET INNOVATIONS ET OAD F/H 
EN CDI –     SIÈGE À GOUY SOUS BELLONNE-

         Tes missions 

         Ton profil - Compétences et savoir-être

         Pourquoi nous rejoindre ?

Quand le Groupe s’engage, c’est Carré
kk

Le Groupe Carré recrute

En tant que Chargé·e de projet Innovation & OAD, vous co-construisez et pilotez la stratégie d’innovation du groupe : de la
veille technologique à la mise en marché, vous êtes au cœur des projets qui permettent à nos exploitations et à nos
clients d’allier rentabilité, performance et respect de l’environnement.

Rejoins le Groupe Carré, où nos valeurs de proximité, rigueur, ambition et humilité façonnent chaque solution que nous
proposons à nos 5 500 clients agriculteurs. Ensemble, nous agissons pour une performance durable, tant sur le plan
économique qu’environnemental. Alternative familiale, nous sommes fiers d’être à la fois un distributeur et un collecteur de
céréales de confiance pour les agriculteurs. 
Au sein de notre groupe, plus de 200 collaborateurs incarnent notre raison d’être grâce à leur implication et leur
engagement. Nous cultivons cette richesse humaine avec des objectifs clairs et réalisables, un management à l’écoute et
stimulant, une direction proche et impliquée, des relations authentiques et sincères.

Rejoignez-nous ! 📩 Envie de rejoindre l’aventure ? 
Postule dès maintenant en envoyant ton CV à recrutement@groupe-carre.fr

REJOIGNEZ UN NEGOCE FAMILIAL LEADER DANS LE NORD DE LA FRANCE

✔ De formation école d’ingénieur en agronomie
✔ Vous justifiez de 4/5 ans d’expérience dans le domaine de l’innovation en agriculture et avez une très bonne
connaissance des attentes pratiques des agriculteurs.
✔ Vous maîtrisez et aimez la gestion de projet multipartenaires.
✔ Vous savez travailler en transversalité et Pack office n’a aucun secret pour vous.
✔ Vous êtes de nature curieux, proactif, dynamique, autonome. 

Vous réalisez la veille technologique pour identifier les opportunités scientifiques et techniques, les
changements réglementaires et les innovations de ruptures du marché. 
Vous évaluez la faisabilité, la rentabilité et la politique de mise en marché des innovations. Grâce aux
innovations proposées, vous accompagnez la croissance du groupe en l’aidant à se différencier.
Vous collaborez avec les fonctions commerciales et le marketing pour répondre aux besoins de nos
clients 
Vous participez à l’évaluation des ressources humaines et financières selon les projets et les
compétences nécessaires pour répondre aux besoins de nos clients et partenaires.
Vous pilotez les dossiers administratifs dans le cadre des partenariats afin d’assurer les co-financements
des travaux d’innovation (fournisseurs, industriels, agriculteurs, prestataires)

✅ Un poste clé avec des responsabilités variées et évolutives.
✅ Un environnement de travail convivial et collaboratif.
✅ Un groupe qui valorise la montée en compétences (parcours d’intégration et formation) et l’autonomie.

https://www.linkedin.com/company/groupe-carre-negoce-agricole/
https://www.facebook.com/GroupeCarre62
https://www.youtube.com/channel/UCjfXzquC_gBn6jXcKmWGVlQ

