GROUPE QqQuand le Groupe s’engage, c'est Carré

C ARRE REJOIGNEZ UN NEGOCE FAMILIAL LEADER DANS LE NORD DE LA FRANCE

Le Groupe Carreé recrute
ADJOINT QUALITE ET HYGIENE - F/H - CDI

O] L-15

© A GOUY-SOUS-BELLONNE

Dans un contexte d'exigence réglementaire croissante et de recherche de performance durable, nous recrutons
notre futur Adjoint Qualité et Hygiéne (H/F).

Rejoignez le Groupe Carré, entreprise familiale, fiers d'étre a la fois un distributeur et un collecteur de céréales de
confiance pour les agriculteurs depuis 1930.

Nos valeurs de proximité, rigueur, ambition et humilité fagconnent chaque solution que nous proposons a nos 5 500
clients agriculteurs. Notre mission : agir au quotidien pour aider les agriculteurs a gérer leurs risques (marchés, climat,
agronomie).

Au sein de notre groupe, plus de 230 collaborateurs incarnent notre raison d'étre grace a leur implication et leur
engagement. Nous cultivons cette richesse humaine avec des objectifs clairs et réalisables, un management a I'écoute et
stimulant, une direction proche et impliquée, des relations authentiques et sincéres, et une reconnaissance méritée.

Nous croyons au développement des compétences et a I'évolution professionnelle. Chez nous, vous serez un acteur
clé dans la réalisation de nos projets ambitieux. Si vous aspirez a faire partie d'une entreprise qui valorise la croissance
personnelle et collective, le Groupe Carré est votre prochain horizon professionnel.

Postulez maintenant pour fagconner I'agriculture de demain.

A7 Les missions |
L'adjoint Qualité Hygiéne est en charge de la mise en ceuvre de la réglementation, des procédures et des exigences

issues des référentiels et/ou cahiers des charges clients dans les secteurs d'activité céréales, semences, engrais et
aliments du Groupe Carré. Il réalise les audits internes terrains.

1.Veille réglementaire et conformité :
o Assurer la veille et garantir la conformité des activités aux réglementations en vigueur (Paquet Hygiéne, produits
phytopharmaceutiques, engrais...).
o Mettre en cesuvre et renouveler les certifications des référentiels CSA-GTP/ISO, SAI-FSA, et autres certifications en
lien avec nos activités.

2.Systéeme QHSE & référentiels
o Mettre a jour la documentation QHSE des sites et sociétés du Groupe Carré.
o Piloter, maintenir et faire évoluer le systeme QHSE, dans une logique d'amélioration continue.

3. Audits internes & maitrise des risques et surveillance qualité

o Réaliser les audits internes terrain (CSA-GTP/ISO, Agriculture Biologique, tournées moissons, locaux phytos,
chantier TAF,et Thermo nébulisation...) analyser les écarts et déployer les plans d'actions associés pour sécuriser
les activités

o Préparer et mettre en ceuvre les plans de surveillance interne céréales et aliments (de la contractualisation avec
les laboratoires jusqu'a I'analyse des résultats et mise en ceuvre des éventuelles actions correctives).

o Préparer, suivre et gérer les échantillonnages ferme. Analyser les résultats de ces échantillonnages et mettre en
ceuvre les actions correctives nécessaires.

o Préparer, suivre les équipes et gérer le laboratoire de contréle interne moisson.

4.Animation QHSE & accompagnement terrain
o Former, sensibiliser et accompagner les équipes pour assurer I'appropriation et I'application opérationnelle des
exigences QHSE.

QA
Votre profil

Issu(e) d’'une formation supérieure Bac +4/5 en Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement, idéalement dans les secteurs
agroalimentaire ou agricole, vous justifiez d'une expérience confirmée d'au moins 10 ans sur des fonctions similaires.
Votre parcours vous a permis d'évoluer dans des environnements exigeants, au contact des enjeux réglementaires,
opérationnels et terrain propres aux filieres agricoles et agroalimentaires.

Vos compétences clés
Vous maitrisez les fondamentaux et enjeux du QHSE, nhotamment :
» Les outils bureautiques et de pilotage d'activité
» La réglementation liée aux produits agricoles : produits phytopharmaceutiques, engrais, céréales... ainsi que le
Paquet Hygiene
Les référentiels Qualité et Hygiéne applicables aux activités de négoce agricole
Le management des systémes QHSE, de la définition des procédures a leur déploiement opérationnel

Vos atouts pour réussir chez nous
Au-dela de vos compétences techniques, vous faites la différence par :
» Votre rigueur et votre sens de I'organisation
» Votre autonomie et votre capacité a étre leader sur votre périmetre
» Votre esprit d'analyse, vous permettant de prendre du recul et d'identifier des axes d'amélioration
» Votre aisance relationnelle et votre communication, indispensables pour fédérer autour des enjeux QHSE

Pourquoi hous rejoindre ?

Rejoindre le Groupe Carré, c'est intégrer un acteur reconnu du négoce agricole, ancré dans les territoires, et engagé dans des
pratiques responsables.

Vous évoluerez dans un environnement ou les enjeux qualité, sécurité et conformité sont stratégiques, avec une forte proximité
terrain et des interlocuteurs variés

I

Postulez maintenant pour fagonner I'agriculture de demain.

Rejoignez-nous 1 Envie de rejoindre I’aventure ?
‘ Postule dés maintenant en envoyant ton CV a recrutement@groupe-carre.fr



https://www.linkedin.com/company/groupe-carre-negoce-agricole/
https://www.facebook.com/GroupeCarre62
https://www.youtube.com/channel/UCjfXzquC_gBn6jXcKmWGVlQ

